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Projekt "Skills for the Future" jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. 

Projekt jest realizowany w ramach programu Unii Europejskiej Lifelong Learning. Numer umowy-

2009-3311/001-001. Numer projektu-502420-LLP-1-2009-1-PL-ERASMUS-ECUE. Wyniki 

projektu odzwierciedlają jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi 

odpowiedzialności za umieszczoną w nich zawartość merytoryczną.



Badanie opinii przedsiębiorców

• 80 przedsiębiorstw w 4 krajach (Portugalia, 

Włochy, Turcja, Polska)

• Wywiady w MSP i dużych przedsiębiorstwach

• Opinie właścicieli firm, prezesów, dyrektorów 

HR



Zakres wywiadów

• wskazanie ważnych cech decydujących o praktycznej 
użyteczności absolwentów szkół wyższych dla 
przedsiębiorstwa.

• wskazanie najbardziej pożądanych umiejętności, 
decydujących o przydatności absolwentów dla firmy i 
stopnia kształcenia danej umiejętności przez system 
szkół wyższych.

• Wskazanie, w jakim zakresie uczelnie kształcą dane 
cechy i umiejętności.



Kształcenie cech decydujących o przydatności absolwentów 

(max 80 p.)



Stopień kształcenia cech przez uczelnie
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Stopień kształcenia umiejętności przez uczelnie



Stopień kształcenia umiejętnosci przez uczelnie



Stopień kształcenia umiejetnosci przez uczelnie



Stopień kształcenia umiejetnosci przez uczelnie



Podsumowanie

• Luka w zakresie kształcenia praktycznych umiejetności i cech 

widoczna jest we wszystkich krajach

• Polska – duże luki w zakresie komunikacji, pracy zespołowej, 

rozwiązywania problemów i przedsiębiorczości

•Włochy – duże luki w zakresie  dostosowania się do nowej 

sytuacji, umiejętność negocjowania, możliwość współpracy w 

zespołach złożonych z osób w różnych grupach wiekowych 

•Portugalia - luki w zakresie przedsiębiorczości, planowaniu i 

organizowaniu czasu

•Turcja – luki w zakresie umiejętności pracy zespołowej, 

inicjatywy i przedsiębiorczości



Dziękuję za uwagę

mbak@kig.pl

www.iped.pl


