Narzedzia dla uczelni

Szanowni Panstwo

oddajemy w Panstwa rece zestaw narzedzi bedacych wsparciem we wspotpracy uczelni
wyzszych z przedsigbiorcami oraz innymi aktorami rynku pracy. Narz¢dzia te powstaty

z wykorzystaniem systemu Google Docs i kazda uczelnia moze umiescic je na swojej stronie
zgltaszajac mailowo prosbe o bezptatne udostepnienie pakietu w systemie Google Docs

pod adresem: iped @kig.pl.

W kolejnych zaktadkach, umieszczonych po prawej stronie niniejszej strony znajdziecie
Panstwo:

01. Badanie potrzeb przedsi¢biorcow

Celem tego badania jest okreslenie najwazniejszych potrzeb i oczekiwan przedsigbiorcéw
w zakresie umiejgtnosci i wiedzy absolwentow uczelni wyzszych. Poprzez realizacj¢ tego
badania uczelnie dostaja mozliwos$¢ dostosowania swych ofert edukacyjnych do oczekiwan
réznych podmiotéw rynku pracy.

02. Badanie zakresu programu nauczania

Opinia przedsigbiorcéw dotyczaca zakresu programu nauczania ma ogromne znaczenie dla
naszej uczelni. Dzigki temu uczelnia moze poprawi¢ nie tylko program nauczania, ale tez
metody, tak by w najwigkszej mierze zaspakajaly potrzeby r6znych podmiotéw rynku pracy.

03. Badanie dot. najbardziej oczekiwanych form wspélpracy uczelni z biznesem

W praktyce istnieje wiele form wspdtpracy §wiata nauki z biznesem. Nie wszystkie sa jednak
odpowiednie dla wszystkich uczelni i kazdego rodzaju przedsigbiorstwa. Niniejsze badanie
ma pomdc w okresleniu najbardziej oczekiwanych i1 chcianych form wspétpracy biznesu

a nauka.

Wszystkie powyzsze badania opracowane sa w systemie Google Docs, dzigki czemu kazda
uczelnia moze edytowac¢ zawartos$¢ pytan zgodnie z wlasnymi indywidualnymi potrzebami.
Wyniki wypelnionych kwestionariuszy moga by¢ zaprezentowane w formie liczbowej oraz
graficznej. Uczelnie zainteresowane pobraniem narzedzi do umieszczenia na wlasnych
stronach proszone sg o kontakt pod numerem telefonu: 22 630 98 04 lub e-mail: iped @kig.pl

e Badanie potrzeb biznesu
o KWESTIONARIUSZ OCENY PROGRAMU KURSU
e PRZEGLAD FORM WSPOLPRACY BIZNESU Z UCZELNIAMI WYZSZYMI
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3. JAK BIZNES MOZE WSPOLPRACOWAC ZUCZELNIAM
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KWESTIONARIUSZ OCENY PROGRAMU KURSU

Twoja OPINLA dotyczaca kursu ma ogromng wage dla naszego uniwersytetu. Pozwoli nam ona na
ulepszenie programew oraz metod nauezania tak by w najwigkszym stopniu odpowiadaty one na
potrzeby rynku pracy.

Dia kazdego z nastepujacysh parametrow wybierz proszg numer na skali, kidry najbardziej
odzwierciedla Twoja OPINIE

ORGANIZACJA KURSU

Reladja liczby godzin kursu w iu do czasu
ramach firmy jest:

1 2 5 4 3

Nie odpowiednia O O O O O Odpowiednia

Metody i w kursie w poréwnani i ii Twoje] firmy sa:
12 3 4 5
Nie odpowiednie O O O © O Odpowiednie

Metody oceny osiqgni iu do Twoich
dziedzinie sa:

12 3 4 5
Nie odpawiedniz O © © O O Odpowiednie

Wymagania wstepne dla tego kursu to:
12 3 4 5

Nie odpowiednie O O O O O Odpowiednie

ZALOZENIA | CELE KURSU

Wiedza przekazywana w ramach tego kursu jest z perspekiywy potrzeh Twojej firmy.
12 3 4 5

Nie odpowiednia O O O O O Odpowiednia

Efekty nauczania zapewnione w wyniku tege kursu sq z punktu widzenia Twojej firmy...:
12 3 4 5

Nie odpowiedniz O O O O O Odpowiednie

Umiejetosci do ktérych odnosi sie ten kurs sa z Twojego pr

12 G G

Nie odpawiednie O © © © © Odpowiednie

Uniejetnosci osobiste i spoleczne, kidre rozwija ten kurs sq z punktu widzenia potizeh
Twojej firmy:

1T 2 3 4 5

Nie odpowiednie © © O O O Odpowisdnie

TRESC KURSU

Zawartosé kursu jest:
12 3 4 5

Nie odpowiednia © © © O © Odpowiednia

literatura jest:
12 3 4 35

Nie odpowiednia @ © © O © Odpowisdnia

WPLYW KURSU
Podsumowuias powyzej wystawione oceny, jaki jest mozliwy whtyw pracownika firmy, kiéry

ukoriczy oceniany kurs na potrzeby operacyjne firmy, akiuaing pozycje konkurencyjng oraz
przyszly rozwj

Potizehy operacyjne firmy:
12 3 4 5

nigistotny © © O O O znaczacy

Aktualna pozycja konkurencyjna na rynku:
12 3 4 5

rigistotny © O O O O znacracy

Plany rozwoju:
12 3 4 5

nigistony © © O © Q znaczacy
Jesli jest taka patizeba, wskaZ prosze proponowane zmiany kursu aby uczynié go bardziej

uiytecznym dla hiznesu oraz hardziej odpowiadajacym na prakiyczne potizeby
przedsiehi Prosimy o
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